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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA E
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA, CNPJ n° 11.020.634/0001-22, situada & Avenida
Estados Unidos, n.° 161, Edificio Suerdieck, 8° andar, Bairro Comércio, nesta Capital, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Sr. CARLOS ALBERTO TRINDADE; e 0

O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA (SEEB), CNPJ n.° 14.108.807/0001-57,
situado a Avenida Manoel Dias da Silva, 486, Edificio Empresarial Manoel Dias, Sala 1 08, Amaralina,
nesta Capital, neste ato representado por sua Presidente, Sra. ALESSANDRA ALENCAR GADELHA
DE MELLQ;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

Clausula 1* - ABRANGENCIA: O presente acordo coletivo de trabalho, aplicavel no ambito da
Instituico acordante, abrangera a categoria dos ENFERMEIROS, empregados da FUNDACAO
ESTATAL SAUDE DA FAMILIA, representados pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO
DA BAHIA (SEEB).

Clausula 2* - ABONO SALARIAL: Os trabalhadores representados por este Sindicato receberdo
abono salarial em parcela tinica e escalonada, pagos a partir de 15 (quinze) dias da assinatura deste

Acordo, conforme calendario de pagamento anexo, parte integrante deste Acordo Coletivo. %‘
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Paragrafo primeiro- O valor do abono esta contemplado dos indices acumulados nos seguintes
percentuais: 2018 — 2019: 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) sobre o valor atual de
remuneracao do trabalhador; e, 2019-2020: 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento) sobre o
valor de remuneracéo do trabalhador corrigido pelo indice 2018-2019, de 5,07% (cinco virgula zero

sete por cento).

Paragrafo segundo- Fica garantida a percepgdo do abono aqueles trabalhadores que atuaram no
periodo compreendido de abril de 2018 a maio de 2020 e que, atualmente, ndo estdo com o vinculo
ativo na Fundag3o.

Paragrafo terceiro - Fica garantido que, nas negociagbes do AC 2021, as perdas decorrentes da
aplicacao inferior a integralidade do INPC acumulado entre o periodo 01/05/2019 a 31/04/2020 serio

objeto de negociagéo entre as partes.

Clausula 3* - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria profissional, em 1° de Maio de

cada ano.

Clausula 4° - EVOLUCAO SALARIAL: A evolugo salarial dar-se-a conforme estabelecido pelo Plano
de Empregos, Carreiras, Cargos e Salarios da Fundagdo Estatal Satde da Familia - PECS,
regulamentado pela Deliberagdo n.° 46, da Reunido do Conselho Curador da FESF-SUS, de 23 de
janeiro de 2012, mediante a andlise de critérios de avaliagdo e desempate estabelecidos por

deliberacéo especifica, aprovada pelo Conselho Curador da FESF-SUS.

Clausula 5* - DA JORNADA DE TRABALHO: Para empregados que estejam lotados em unidades
hospitalares sera praticada a seguinte jornada especial de trabalho: (12 x 24), (12 x 36), (12 x 48) e (24

X 72) diumo e/ou noturno, com uma hora para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Os domingos quando trabalhados dentro da jornada de trabalho para o0s
empregados que laborem em regime de plantdo em unidades hospitalares sera considerado dia

normal.

Paragrafo Segundo: Serdo concedidas um limite de 05 (cinco) trocas por més a pedido do

trabalhador.
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Clausula 6% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Ser4 garantido o adicional de insalubridade a todos
os empregados da FESF-SUS, que atendam as exigéncias da NR-15, do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo o mesmo calculado no valor de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo vigente

no pais, nos termos da CLT.

Clausula 72 - DA GRATIFICACAO POR PRODUGCAO E QUALIDADE (GPQ): Os empregados da
FESF-SUS representados pelos sindicatos, exceto aqueles que estejam no exercicio de fungéo
estratégica ou de confianga no ambito da FESF-SUS, receberdo, desde que preenchidos todos os
requisitos contidos na Deliberagéo n° 86 da Reunido Ordinaria do Conselho Curador da FESF-SUS de
n°®42 de 25 de margo de 2013, um acréscimo mensal sobre o padréo salarial basico inicial no emprego,
denominado Gratificagéo por Produgéo e Qualidade (GPQ).

Paragrafo Primeiro. O acréscimo mensal sobre o padrgo salarial basico inicial no emprego referido no
caput desta clausula assumira o percentual de até 26 5% (vinte e seis e meio por cento) sobre o padrao
salarial basico inicial no emprego para o periodo compreendido entre maio/2020 e a data final de

vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo. Os critérios qualitativos e quantitativos para a afericdo da Gratificagdo por
Produgéo e Qualidade (GPQ) de que trata o caput desta clausula serdo previamente definidos pelo
Conselho Curador da FESF-SUS, mediante a aprovacao de deliberagdes especificas, ou ad

referendum, nos termos de ato administrativo de competéncia da Diretoria Geral.

Paragrafo Terceiro. A alteragio para majoragdo da concessdo da Gratificagdo por Produgdo e
Qualidade para os percentuais referidos no paragrafo primeiro desta clausula fica condicionada 3
aprovagao, pelo Conselho Curador da FESF-SUS, de revisao da Deliberagéo n° 23, de 07 de junho de
2010.

Clausula 8% - HORAS EXTRAS: O pagamento das horas extras, eventualmente laboradas pelos
empregados da FESF-SUS, representados pelos sindicatos, sera acrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) sobre as horas
normais laboradas aos domingos, sendo admitida a compensagédo da jornada extraordinaria
eventualmente laborada pelo empregado. .
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Paragrafo primeiro: Sera adotado o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
frabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de

maneira que néo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a referida compensagao.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nso compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos

na presente norma coletiva.

Paragrafo terceiro: Para a apuragio das horas extras a serem pagas ou compensadas ndo serdo
levadas em consideragdo as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados, desde que a pedido
destes, ainda que estas trocas impliquem em excesso a carga horaria semanal.

Paragrafo quarto: E inadmissivel a compensacao de jornada para os empregados que ja atuem em
regime de compensagao.

Clausula 9° - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser4 pago com acréscimo de 20% (vinte

por cento) sobre o valor da hora diurna, de acordo com a legislagdo trabalhista.

Clausula 107 - AUXILIO ALIMENTACAO: O empregador oferecerd a alimentacdo aos trabalhadores
da FESF-SUS representados no presente Acordo Coletivo pelos sindicatos que apresentem carga
horaria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, no proprio local da prestagado de servigo, quando
houver ambiente adequado para alimentacdo, caso contrario oferecera vale refeicdo no valor de R$

30,00 (trinta reais) por dia Gtil trabalhado.

Paragrafo Gnico. O empregador oferecera a alimentagdo aos trabalhadores da FESF-SUS
representados no presente Acordo Coletivo pelo sindicato aos empregados com carga horéaria de 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais que cumpram a jomada de trabalho de 8 (oito) horas diarias farao
jus a alimentagao no préprio local de prestacdo do servico, fornecida pelo empregador, quando houver
ambiente adequado para alimentaco, caso contrario, teréo direito a vale refeiggo no valor de R$ 30,00

(trinta reais) por dia Util trabalhado em jornada de 8 (oito) horas.

Clausula 11* - VALE TRANSPORTE: Ser3 garantido o vale transporte a todos os empregados d

FESF-SUS, que por ele optarem para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento resrdenma
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trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo pliblico, urbano ou intermunicipal, em

conformidade com o estabelecido pela legislagao especifica.

Paragrafo unico. O vale transporte sera custeado pelo beneficiario-empregado, na parcela equivalente
a 6% (seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens, e pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior, nos termos da

legislagéo especifica.

Clausula 12 - AUXILIO CRECHE: A FESF-SUS pagara auxilio creche mensal a todos os seus
empregados (as) a incidir no més do nascimento da crianga até os seis anos de idade da mesma, no

valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

Clausula 13° - PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE: A FESF-SUS concede a0s seus
empregados a prorrogacéo da licenca paternidade, de que trata o art. 10, §1° do ADCT, por mais 15

(quinze) dias, nos termos regidos por regramentos internos constituidos em ato administrativo.

Clausula 14* - ESTABILIDADE POR DOIS ANOS: Fica assegurada uma estabilidade por 2 (dois)
anos aos empregados que, em situagdo de pré-aposentadoria, preencham cumulativamente, as

seguintes condicbes:
| - ter mais de 15 (quinze) anos de servico na Instituicao;
II - ter tempo restante para aposentar-se igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Os empregados beneficiados com esta clausula so poderéo ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para a aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para

aposentadoria voluntaria n&o o fizerem, caso em que perderao a estabilidade assegurada no caput.

Clausula 15% - ABONO DE FALTAS PARA PROVAS, CONCURSOS, CONGRESSOS E SIMILARES:
Os empregados representados neste Acordo Coletivo de Trabalho pelos sindicatos terdo abonadas as
faltas a0 trabalho no nimero maximo de 05 (cinco) dias por ano, realizadas por motivos de
comparecimento a exames, provas, concursos, congressos, apresentacdo de trabalhos e avaliagée@d

afins, desde que relacionados com as suas atividades profissionais, coincidentes com o horario de™X
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trabalho, de acordo com a Resolugo n.° 66 do Conselho Curador da FESF-SUS, aprovada na reunigo
de 28 de agosto de 2012.

Clausula 16* - QUEBRA DE MATERIAL: N&o se permite o desconto salarial por quebra de material,
salvo, nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificados, ou ainda, havendo

previs&o contratual de culpa comprovada do empregado.

Clausula 17% - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELOS SINDICATOS: A FESF-
SUS compromete-se a realizar a homologagdo das rescisdes contratuais dos trabalhadores
pertencentes & categoria dos ENFERMEIROS, que tenham sido ou porventura venham a ser

desligados, perante o sindicato da categoria,

Paragrafo primeiro. Caso haja recusa do trabalhador em homologar rescisdo junto ao sindicato,

conforme prerrogativa prevista em CLT, 0 mesmo devera assinar termo de recusa e esclarecimento.

Paragrafo segundo. A FESF compromete-se, no ambito da Mesa de Negociagéo Permanente, a

informar ao sindicato os casos de recusa de homologagéo.

Clausula 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As verbas remuneratorias, bem como os
descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no documento de pagamento ou
demonstrativos salariais (contracheques), do qual estara disponivel para consulta e/ou impressdo dos

empregados, no RH On-line, por meio eletrénico no site institucional www.fesfsus.ba.gov.br .

Clausula 19* - DESCONTO DE CONTRIBUICAQO NEGOCIAL: A aprovagio deste acordo em
Assembleia dos trabalhadores, representados por seu respectivo sindicato, autoriza a FESF-SUS 2
descontar valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada trabalhador,
referente ao més de novembro de 2020, conforme previsdo contida na Constituicdo Federal no seu art.

8%inc. IV, verba esta destinada para manutencao das atividades do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro. Os trabalhadores da capital deverdo se dirigir aos seus respectivos sindicatos no

periodo de 05 a 14 de abril de 2021 para a recusa da taxa negocial.

Paragrafo segundo. Os trabalhadores do interior do Estado poderéo fazer a recusa através de e- mall

ou carta registrada remetida ao seu respectivo sindicato, no periodo de 05 a 14 de abril de 2021. -\\
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Paragrafo terceiro. Cabera aos Sindicatos apresentarem a Ata de Assembleia em que foi aprovado o

presente Acordo Coletiva de Trabalho e, consequentemente, autorizado o desconto da Taxa Negocial.

Clausula 20° — DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Sera instituida no ambito da Fundag&o a
Comissdo de Conciliagdo Prévia, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do

trabalho.

Paragrafo primeiro: A referida comissdo ser3 composta de no minimo dois, e no maximo, dez
membros, dos quais, a metade sera indicada pela Diretoria Executiva da FESF e 3 outra metade, eleita

pelos empregados, em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo segundo: Havera na Comiss3o tantos suplentes quantos forem os representantes titulares,

e 0 mandato dos seus membros titulares e suplentes sera de um ano, permitida uma reconducéo.

Clausula 21° - DA CONTRIBUICAO SINDICAL: A aprovagéo deste Acordo Coletivo em Assembléia
dos trabalhadores autoriza a FESF a descontar dos salérios referentes aos meses de margo/2021 e
margo de 2022, valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho de cada categorial profissional, que

devera ser repassado ao respectivo sindicato, a titulo de Contribuigdo Sindical.

Clausula 22* - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICIAL - A FESF-SUS liberara do trabalho 1 (um)
componente da diretoria executiva do Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia € que seja seu

empregado, até o limite de dois anos, mediante solicitag&o e indicagéo formal do sindicato.
Paragrafo (nico. As condigdes remuneratérias do trabalhador liberado serdo definidas em acordo
entre a FESF e o trabalhador, com acompanhamento do Sindicato, conforme previsto no artigo 543 da

CLT.

Clausula 23° - MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a multa no valor equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario nominal, para o caso de descumprimento das obrigagdes contidas nesta

Convengéo, em favor do empregado.
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Paragrafo unico. A multa de que trata o caput so sera aplicada caso o fato gerador do
descumprimento ao acordo, apds comunicado previamente em reunido da Mesa de Negociacdo
Permanente, ndo seja resolvido em 30 dias pela FESF.

Clausula 24* - DA VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas PARTES
produzira efeitos desde o dia 31 de Abril de 2020 até o dia 31 de Abril de 2022.

Salvador, 12 de Margo de 2021.




