-— C ] f—l- O
s Boletim
1- - P - — Py ? —
Sindicato dos Enfermeiros j -f) f’@ -IJ -[ -/ E -l 5 j -_v/@
do Estado da Bahia Jan/Fev/Mar de 2016

O ano de 2016 comecou forte e
intenso para os profissionais da Enfer-
magem. No dia 18.02, aconteceu nossa
primeira grande manifestacdo em
frente ao Hospital Espanhol, contra a
falta de pagamento dos direitos traba
lhistas dos ex-funcionarios, o Espanhol
foi Fechado em 2014 e até hoje estd em
divida com ex-trabalhadores.

Alguns trabalhadores n3o podem
solicitar sua aposentadoria, pois o
Hospital Espanhol estad em divida com o
INSS!

Ganhamos espaco em diversos portais
de noticia, radios e TVs de Salvador e
regido, tivemos nossa voz fortalecida e
ouvida! Mas a luta ndao parou por aqui,
em 17.03, fizemos outra manifestacao,
agora em frente ao Tribunal de Justica
da Bahia. Essas mobilizacoes deixaram
ainda mais evidente uma coisa que noés
do Sindicato sempre deixamos claro:

Juntos somos fortes! S6 assim podemos mais,
podemos alcancar nossos objetivos de uma enfer-
magem respeitada e uma saude de qualidade para
todos, sejam trabalhadores ou usuarios do SUS e
convénios.

Avante colegas, unidos conseguiremos!

Obras Sociais Irma Dulce

No dia 16.02, aconteceu uma reuniao, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego (SRTE), entre o Sindicato dos Enfermeiros e as Obras Sociais Irma Dulce (OSID), uma me-
diacdo para a celebracao do termo de compromisso que fixa o cumprimento integral da reser-

va de vagas para pessoas com deficiéncia e reabilitacdo pelo INSS.

A OSID possui 4590 funcionarios, 05% (230) desse total sera destinado para portadores de de-
ficiéncia. A contratacdo desses profissionais devera ser feita até o prazo de 2 anos, a contar a
partir de 16.02.2016.

O SEEB participara na fiscalizacao e cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de com-
promisso. Além do SEEB e da OSID, também participaram dessa medicao o Sindicato dos Tra-
balhadores em Saldde da Bahia (SINDSAUDE RP), Sindicato dos Nutricionistas do Estado da
Bahia (SINDNUT) e o Sindicato dos Assistentes Sociais da Bahia (SASB).
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Joao Dourado

Em 23.02, o SEEB visitou o municipio de
Jodo Dourado, na regiao de Irecé, e na oca-
sido tratamos sobre dimensionamento de
pessoal, melhoria no atendimento e nas
condicoes de trabalho dos profissionais. Du-
rante a visita, foi entregue a cartilha do Sin-
dicato e o SEEB tomara medidas para sanar
os problemas que foram apontados pelos

funcionarios.

Irecé — 30 horas

No dia 14.03, o Sindicato visitou a Faculdade
de Irecé, a coordenadora do curso de Enfer-
magem, Nadja Andrade nos recebeu em
uma reunido. Na ocasidao foram levantadas
pautas como a qualidade de ensino, coope-
racao técnica na Semana de Enfermagemeo
cenario politico no qual estamos inseridos.
Em reunido, foi possivel notar a importancia
que existe na aproximacao do Sindicato dos
Enfermeiros com os estudantes, afinal a
partir daqui jd se comeca o fortalecimento
desse didlogo, além do levantamento do
senso politico dos (as) Futuros (as) Enfermei-
ros (as).

Ainda no mesmo dia, aconteceu a eleicao

Alagoinhas

No dia 26.01, o SEEB visitou o Hospital Dantas
Bido, no municipio de Alagoinhas. Em reuniao,
o Sindicato, juntamente com os Enfermeiros
ficou prevista a homologacao da escala 24x96,
apos solicitacao dos Enfermeiros. Também foi
cobrado a coordenadoria e reivindicado junta-
mente aos Enfermeiros melhores condicoes de
trabalho e também que seja agilizada a instala-
cdo de ar condicionado e melhoria nas refei-
coes.

Foi solicitado aos Enfermeiros, pelo SEEB, que
facam a Sindicalizacao, pois assim a nossa forca
sé tende a crescer! Para se sindicalizar é sim-
ples, basta acessar o site do Sindicato e clicar
na aba “sindicalize-se” que se encontra do lado
direito da tela, ou ir ao Sindicato e fazer a solici-
tacao.

Santo Antonio de Jesus

No dia 02.03, o SEEB visitou a Santa Casa de Mi-
sericordia de Santo Anténio de Jesus e também
participou de uma audiéncia no Ministério Pu-
blico do Trabalho, representado pelo Diretor
de Comunicacao e Politica Sindical, Davi Apés-
tolo. As pautas foram: carga horaria, condicoes
de trabalho e atraso salarial.

Os Enfermeiros Lucas Gomes Lima e Silvia Clau-

dia de Souza foram eleitos pelos Enfermeiros
Sindicalizados do Hospital Regional de Irecé.
ApoOs esforcos do Sindicato, juntamente com os
trabalhadores, conseguimos entrar como pauta
de votacdo na Camara de Vereadores desta
cidade. O projeto das 30h foi apresentado pelo
vereador Gilvaci Matias. 30h € uma das bandei-

para a escolha dos representantes sindicais ;¢ 4o Sindicato, mas precisamos de todos os

do municipio de Irecé. Enfermeiros unidos nesta batalha!

Castro Alves

No dia 15.03, o Sindicato fez uma visita ao Hospital Regional de Castro Alves em decorréncia
de uma denlncia que foi realizada pelo préprio Ministério Pablico, sobre os 3 meses de atra-
sos salariais dos funcionarios deste Hospital.

O Regional de Castro Alves é administrado pela Associacao Protecao a Maternidade e a Infan-
cia Castro Alves (APMI), segundo dentncia do MP, o atraso salarial j4 chega a 3 meses. Precisa-
mMos Nos posicionar e o Governo Estadual precisa fazer o repasse dos salarios. Os funcionarios
nao podem ficar sem receber seus saldrios, ndo iremos aceitar essas perdas para o trabalha-
dor!

EEB em Brasilia

Aconteceu 29/02, em Brasilia, uma reunido com a Federacao Nacional dos

Enfermeiros e Sindicatos Filiados, o SEEB esteve presente, representado

- h:',._ L pela Vice-presidente, Vanessa Borges. O objetivo do encontro foi discutir o
' +++;\_;* ensino a distancia (EAD) para o curso de Enfermagem.

.|.'!ﬂ.'l'* Na ocasido, foram levantadas as fragilidades deste tipo de modalidade, o

+ amparo legal para que esses cursos acontecam, a ma qualidade dos cursos

oferecidos na modalidade presencial e principalmente foi discutido qual
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caminho as entidades da enfermagem devem percorrer para minimizar o
que ja estd instalado. Algumas deliberacoes foram tiradas tendo como
ponto de partida ampliar essa discussao nos Estados junto a outras entida-
des.

Vamos nesta luta pela melhoria ao ensino superior de Enfermagem!

Hospital Evangélico - Adicional Noturno

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) ganhou o processo do pagamento
do adicional noturno. Deste modo, precisamos que os colegas que trabalham e ja trabalha-
ram no Hospital, no periodo de 29.09.2009 até o presente, nos horarios das 19h as 7h,
entrem em contato com o Sindicato. Precisamos que informem nome completo, nimero do
CPF, data de admissao e despedida (caso haja), copia da CTPS, contracheques e cartoes de
ponto (se houverem).

Estas informacoes sao imprescindiveis para a inclusao do Enfermeiro no pagamento. O Sin-
dicato solicitou a relacdao de nomes dos colegas pelo e-mail do Hospital Evangélico, mas nao
obteve resposta, portanto pedimos que ndo deixem de entrar em contato com o SEEB. Caso
o enfermeiro ndo informe ao Sindicato os dados solicitados, este nao serd incluido na lista
final do processo e nao receberd pagamento das diferencas do adicional noturno devido.

Este € um direito de vocés, ndao o percam!

Atrasos salariais da Fundacao José Silveira

No dia 24.03 aconteceu uma reuniao do Sindicato dos Enfermeiros
do Estado da Bahia (SEEB), Sindicato dos Fisioterapeutas (SINFITO--
BA) e Sindsatude Rede Privada, com a Diretoria Financeira da Funda-
cdo José Silveira. Os salarios dos trabalhadores, referentes a folha de
fevereiro, ainda ndao haviam sido pagos e os Sindicatos presentes exi-

giram que a FJS regularizasse de imediato tais salarios. Segundo

FUNDACADO

representantes do financeiro da Fundacdo, os pagamentos nao

tinham sido realizados por falta de repasse da Sesab.
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Foi mencionado a FJS, pelos Sindicatos presentes, que as empresas
terceirizadas que atualmente estdo prestando servicos a Sesab
devem ter lastro financeiro para cobrir atrasos de repasses.

A Fundacao alegou que os atrasos de repasse sao recorrentes desde dezembro de 2015, no en-
tanto as demais empresas terceirizadas do Estado ja realizaram os seus pagamentos.De
acordo com a Fundacao, foi feito um repasse no valor de R$ 896.885.17,00, como este valor
nao cobre toda a folha de pagamento, a Sesab se comprometeu em repassar o restante no dia
28.03.

Os Sindicatos propuseram que fossem pagos 60% do valor para todos os trabalhadores, com
este repasse que ja foi feito, no entanto, a Fundacao alegou que o valor apenas serd visualiza-
do na conta na segunda-feira e se comprometeu em realizar os pagamentos no dia 31.03.

Em reunido com o SEEB e o SindSaude Rede Privada, no dia 29.03, a Sesab alegou que este é
um momento de dificuldade financeira e o governo espera que haja uma melhora quando for
aumentada a arrecadacao prevista para os proximos meses. Ainda de acordo com o Diretor, o
restante do repasse da Fundacao seria depositado neste dia, 29.03, e em abril eles poderao
repassar até o dia 15/04 os valores devidos dos meses de dezembro e janeiro.

Durante a reunido, os Sindicatos presentes pontuaram que nao aceitarao atrasos salariais e o
descumprimento das leis trabalhistas. A partir do 5° dia ultil configura-se como atraso e, assim
que confirmado, convocaremos uma greve com os Enfermeiros lotados na Fundacao José Sil-

veira tanto na capital como interior.

Campanha do reajuste salarial 2016

No dia 22.03, tivemos nossa assembléia do reajuste salarial 2016, no Hotel Bahia Park, Rio
Vermelho. A questao do reajuste é um dos pontos cruciais para a valorizacao do trabalho que
exercemos. E importante que a categoria se una nesta luta, precisamos pressionar para que
Nnossas vozes sejam ouvidas e nossas reivindicacoes aceitas. Juntos somos fortes!

hatsapp e SEEB denuncia 7

Agora os Enfermeiros (as) tém mais duas ferramentas para lutar pelos seus direitos! Pelo
Whatsapp do SEEB vocés podem entrar em contato com o Sindicato e tirar dividas, contato:
(71) 99926-8060.

A outra plataforma de aproximacao entre vocés e o SEEB é o e-mail “denuncia@seeb.org.br”,
destinado apenas para receber denudncias e/ou reclamacoes (lembrando que essa nova ferra-
menta Foi criada para facilitar a comunicacio com vocés - o e-mail
“atendimento@seeb.org.br” ainda existe).

E necessario afirmar que todas as dentncias feitas no Sindicato podem se an6nimas, caso o
denunciante prefira desta forma. As denulncias surtem efeito, sim, mudancas estao ocorrendo
e é muito importante que os colegas nao tenham medo. Todas as denuncias sao acolhidas e
investigadas!

Obs.: O Sindicato pede para que os colegas so6 utilizem essas plataformas de comunicacao
para assuntos importantes, evitem enviar correntes, ou mensagens que nao estejam envolvi-

das com os assuntos da Enfermagem. Agradecemos desde ja pela compreensao.

www.seeb.org.br
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