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A Gestão Lutar, resistir para avançar teve 
início em novembro de 2023, dando con-
tinuidade aos trabalhos da Gestão Um 
Novo Tempo (2020-2023), marcada pelo 
enfrentamento da maior crise sanitária 
do século, a COVID-19, assim como a 
aprovação da Lei Nº 14.434/22, que trata 
do Piso Salarial Nacional das/os traba-
lhadoras/es do campo da enfermagem e 
seus desdobramentos. 

No contexto do movimento sindical do 
país, o SEEB seguiu enfrentando os efei-
tos nefastos da reforma trabalhista de 
2017, que atacou os direitos das/os tra-
balhadoras/res e a força sindical no país, 
cortando a principal fonte de custeio 
dos sindicatos - a contribuição sindical. 
Porém o corte nos recursos não foi su-
ficiente para enfraquecer a luta sindical, 
pelo contrário, tornou as/os trabalhado-
ras/es e dirigentes sindicais ainda mais 
fortes e combativas/os.

A luta pela aprovação do piso salarial da 
enfermagem, apesar das diversas perdas 
na tramitação em relação ao Projeto ori-
ginal (PL 2564/20), muitas/os trabalha-
doras/es já se beneficiaram com a sua 
implantação, contudo a situação ainda 
requer a luta dos sindicatos e trabalha-
doras/es contra o poder econômico pela 
implantação definitiva da Lei para todos 
os setores, uma vez que a lei foi total-
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mente alterada pela suprema corte no 
sentido de prejudicar as/os trabalhado-
ras/es, com a regulamentação da carga 
horária de 44h, a proporcionalização e a 
regionalização dos valores.



Os Acordos e Convenções Coletivas de 
Trabalho (ACT/CCT) são importantes 
ferramentas para garantir direitos traba-
lhistas e assegurar melhores condições 
de trabalho e vida. A CCT firma regras 
negociadas pelo sindicato da categoria 
e do sindicato patronal, enquanto o ACT 
considera uma ou mais empresas para 
firmar regras aprovadas entre o sindicato 
patronal e o sindicato de trabalhadores da 
categoria.

O SEEB segue celebrando Acordos e Con-
venções Coletivas de Trabalho com em-
presas e sindicatos patronais através da 
negociação de cláusulas econômicas, a 
exemplo de reajuste salarial, adicional 
noturno, adicional de setor especializa-
do, dentre outros, assim como as cláu-
sulas sociais, como:  escalas de serviço, 
jornadas de trabalho, trocas de plantão, 

Acordos e Convenções 
Coletivas de Trabalho

liberação para atualização profissional e 
protocolos para coibir o assédio moral, ra-
cismo, homofobia e violência laboral. 

Além das convenções coletivas de traba-
lho já vigentes foi celebrada a CCT para a 
região de Vitória da Conquista e Jequié e 
ainda estabelecida a mesa de negociação 
para a região de Eunápolis, Vale do São 
Francisco, Feira de Santana e com empre-
sas de aero remoção, presídios e de plata-
forma de Petróleo.

É muito importante que categoria se apro-
prie dos direitos negociados nos Acordos 
Coletivos de Trabalho (ACT) e nas Con-
venções Coletivas de Trabalho (CCT). Os 
documentos estão disponíveis no site 
(www.seeb.org.br) no link de Acordos e 
Convenções.



O canal de denúncias é mais uma ferra-
menta para lutar pelos seus direitos. O 
e-mail denuncia@seeb.org.br é destinado 
apenas para receber denúncias e/ou re-
clamações. As denúncias são avaliadas 
por um grupo de trabalho da diretoria exe-
cutiva e, quando necessário, segue para 
análise do setor jurídico. O SEEB preserva 
o sigilo das informações. Nos casos de 
apuração que possam revelar o denun-

O setor jurídico do SEEB confere representa-
ção legal a todas/os as/os enfermeiras/os 
do território do Estado da Bahia. O sucesso 
nesta pauta tão importante é uma conquis-
ta, fruto da intensa luta do sindicato e da 
parceria com advogados/as competentes 
que defendem com maestria os direitos tra-
balhistas.

Apuração 
de Denúncias

Ações 
Jurídicas

ciante, a ação só será realizada mediante 
autorização expressa. 

A denúncia pode desencadear diversas 
ações como diálogo com a gestão do ser-
viço, acionamento do Ministério Público 
do Trabalho (MPT), da Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) e 
da Justiça do Trabalho (JT). 

Juntas/os somos mais fortes e podemos lutar pela melhoria das condições de trabalho e 
pelo respeito! Denuncie!



Em meio ao avanço da pauta das/os pro-
fissionais do campo da enfermagem no 
cenário político e econômico do país, o 
SEEB vem impulsionando  o movimen-
to sindical no Estado da Bahia com re-
percussão a nível nacional através de 
articulação política com a Central Única 
dos Trabalhadores (CUT), Departamen-
to Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (DIEESE), Federação 
Nacional dos Enfermeiros (FNE),  Parla-
mentares, Gestão, trabalhadoras/es, sin-
dicatos e entidades representativas da 
enfermagem que compõem Fórum Baia-
no e Nacional da Enfermagem. A diretoria 
executiva do SEEB participa de diversas 

Ações 
Políticas

ações na área da comunicação através 
de entrevistas em programas de rádio, 
jornais, podcast, e vem inovando com um 
intenso engajamento das redes sociais, 
com páginas ativas no Facebook, Twitter, 
LinkedIn, Site, YouTube, com destaque ao 
Instagram (@seeb.bahia) que já acumula 
mais de 25 mil seguidores. Aliado ao en-
gajamento virtual, o SEEB segue atuante 
nas ações políticas nas ruas de Salvador 
e região metropolitana, Interior da Bahia, 
assim como a adesão a atos Nacionais 
organizados pelo Fórum Nacional da En-
fermagem e Federação Nacional dos En-
fermeiros (FNE).



O SEEB itinerante é um projeto iniciado em 
2017 com o objetivo de aproximar o sindi-
cato da categoria no local de trabalho, pro-
mover o diálogo sobre as pautas; acolher 
demandas de projetos futuros para a en-
fermagem; ampliar o entendimento sobre a 
importância da união da categoria nos sin-
dicatos para o fortalecimento da classe tra-
balhadora, filiar novas (os) enfermeiras (os) 
para manter a entidade ativa. Nessa gestão 
foram realizadas diversas ações com a pre-
sença das/os representantes sindicais nos 
Serviços de Saúde em Salvador, Região Me-
tropolitana e no Interior do Estado contem-
plando cada macrorregião. 

Em outubro de 2023, a Diretoria do SEEB 
marcou presença nas principais cidades das 
macrorregiões do Estado da Bahia realizan-

Projetos

SEEB Itinerante

do o SEEB itinerante especial pela implan-
tação do Piso Salarial no Estado da Bahia. 
Esta ação envolveu visitas aos serviços de 
saúde, diálogo com a gestão para avaliar a 
concretização do pagamento, aproximação 
da categoria, coleta de dados e mapeamen-
to do estado para tomar medidas judiciais, 
nos casos de descumprimento da Lei.



Projetos

SEEB nas Escolas
O SEEB nas Escolas é um projeto iniciado 
em 2022 com o objetivo de aproximar o 
sindicato das/os discentes e docentes da 
graduação e pós graduação nas Escolas 
de Enfermagem, incentivar a participação 
dos discentes no movimento estudantil, 
identificar novas lideranças para o movi-
mento sindical, promover o diálogo sobre 
as pautas de interesse das/os enfermei-
ras/os, acolher demandas de projetos fu-
turos para a enfermagem e ampliar o en-
tendimento sobre a importância da união 
da categoria nos sindicatos para o forta-
lecimento da classe trabalhadora.

Formação Sindical
Estruturado o projeto de curso de formação sindical para enfermeiras/os a ser executado 
na gestão 2023-2026, com o objetivo de promover maior entendimento sobre a importân-
cia da consciência política como instrumento de transformação na busca por uma socie-
dade justa e igualitária.



•	 Defesa da democracia

•	 Defesa do SUS

•	 Defesa da inclusão e o respeito à co-
munidade LGBTQIA+

•	 Defesa da inclusão e o respeito às 
pessoas com deficiência

•	 Defesa por mais espaço, visibilidade e 
representatividade para as mulheres

•	 Combate ao racismo, a violência la-
boral, a violência contra a mulher e a 
violência política. 

•	 Investimentos em Comunicação, Tec-
nologia da informação e Pesquisa

•	 Controle Social com a participação 
nos Conselhos e Conferências Muni-
cipais, Estadual e Nacional de Saúde.

•	 Participação em movimentos sociais. 

Ações e causas defendidas 
pelo SEEB:



Diante de tantas reformas em desfavor da 
classe trabalhadora, a construção de uma 
base sindical forte através das filiações é 
uma estratégia importante e indispensável 
para a sobrevivência desta entidade que 
possui representação legítima em defesa 
das/os enfermeiras/os em todo o Estado.

Enfermeiras/os filiadas ao SEEB são isen-
tas de cobrança da taxa assistencial após 
a celebração dos ACT/CCT, são beneficia-

A força de um sindicato 
está em sua base

das/os com diversas parcerias do SEEB 
como: escolas, planos de saúde, acade-
mia, clubes e outros serviços e, principal-
mente, fortalece a luta de classe!

As filiações podem ser feitas através do site: 
www.seeb.org.br, e-mail tesouraria@seeb.
org.brou presencial na Av. Manoel Dias da 
Silva, 486, Pituba, Salvador – BA, atendimen-
to de segunda a sexta de 08 às 17h.

O SEEB segue firme e defendendo os interesses da categoria através do conhecimento, 
articulação, luta e resistência. Por fim, convidamos você, enfermeira/o baiana/o, para os 

próximos desafios. Vamos juntas/os: Lutar, resistir para avançar!

A LUTA CONTINUA!
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