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Em manifestação no dia 15/04, o Sindicato 

dos Enfermeiros juntamente com colegas 

de profissão e também de outras 

categorias, se uniram em protesto contra a 

PL4330, que previa aprovar as 

terceirizações em quase todos os setores de 

trabalho. Não iríamos aceitar mais essa 

SEEB na luta para garantir os salários em dia 

dos Enfermeiros que atuam na gestão dos 

hospitais do Estado. A cada mês é uma batalha 

que tanto o SEEB e os Enfermeiros das 

empresas terceirizadas travam para garantir o 

pagamento dos salários mediante contrato 

com a SESAB.

Em novembro, devido à pressão que 

exercemos sobre os órgãos responsáveis, os 

salários atrasados foram depositados para os 

Enfermeiros do Estado vinculados à Fesf-SUS. 

Para garantir que atrasos e perdas como essas 

não voltem acontecer, nos próximos meses 

iniciaremos a pressão antes do 5º dia útil, com 

mobilizações e paralisação. Convocaremos 

também os demais Sindicatos e acionaremos o 

Ministério Público do Trabalho (MPT) e 

Ministério Público do Estado da Bahia (MPE) 

para providências.

Vitórias como essa mostram o quão 

importante é a união da categoria. Vamos 

juntos, pois o caminho é longo e a luta não 

pode parar.

É o seu Sindicato na luta pelos Enfermeiros e 

Enfermeiras da Bahia. Juntos somos fortes!

Atrasos salariais Fesf-SUS 
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Aprovada a lei das 30h em Belmonte em 

outubro deste ano, o município de 

Belmonte, na região extremo-sul da Bahia, 

demonstrou a força da união da 

Enfermagem, se consolidado como o 

primeiro município desta região a aprovar a 

lei que assegura a carga horária de trabalho 

em 30 horas, para toda a categoria. Essa 

mobilização só foi possível por haver total 

engajamento do Sindicato dos Enfermeiros 

do Estado da Bahia (SEEB), que através de 

seus representantes regionais, André 

Rodrigues e Raiana Lemos, conseguiram 

envolver os profissionais nesta luta. Reunião com os Enfermeiros onde foram 

realizadas manifestações e protestos contra a 

atitude radical do prefeito, o qual não aceitava 

negociar com o sindicato o reajuste salarial da 

categoria.

Ribeira do Pombal 

Em Alagoinhas foi realizada assembleia 

entre os Enfermeiros e ficou acordada a 

liberação do FGTS e seguro desemprego, 

devido ao fim do contrato com o Hospital 

Alagoinhas

Belmonte

O SEEB, depois de negociações e pressões, 

conseguiu fechar um acordo com IMIP para o 

pagamento das verbas trabalhistas devidas aos 

enfermeiros que laboraram no Hospital 

Regional de Juazeiro. Trata-se de uma grande 

vitória do Sindicato e da categoria, que se 

manteve unida, conseguindo com que a 

empresa pagasse todas as verbas rescisórias 

devidas, além de multa do art. 477 decorrente 

do atraso, multa de 40% sobre o FGTS 

depositado, além de férias atrasadas e 

estabilidades (se houvesse).

Juazeiro

Em 29 de agosto o SEEB inaugurou uma 

delegacia em Feira de Santana, essa é a 

segunda delegacia do SEEB, a primeira a ser 

criada foi a de Itabuna, para atender os 

profissionais da enfermagem da Região Sul. 

Atuando em diversas instâncias para garantir a 

valorização do profissional da Enfermagem, o 

Sindicato luta pela defesa dos direitos e 

interesses dos trabalhadores. Sempre 

buscando levar o profissional para a rua e os 

espaços de assembleia, a criação da delegacia 

de Feira é mais uma ferramenta de 

aproximação do SEEB com vocês, colegas.

Feira de Santana

Em julho e em setembro aconteceram nossas 

tradicionais caminhadas e, como não poderia 

deixar de ser, a força e união da categoria se 

fizeram presentes em todos os momentos. O 

SEEB se orgulha em ver que a luta está cada vez 

mais forte!

Caminhada do 2 de Julho / 
4ª Caminhada da primavera 

Entre setembro e outubro o Sindicato visitou hospitais de toda a Bahia com o SEEB Itinerante. 

Foram reuniões produtivas, com entregas de panfletos, esclarecimento de dúvidas e também foi 

um momento importante para ouvir a categoria e conseguir atender suas demandas. 

O SEEB Itinerante visitou Porto Seguro, Tei-

xeira de Freitas, Eunápolis, Itapebi, Itacimi-

rim, Itabuna e Guaratinga. Foram visitados 

instituições privadas em Porto Seguro, e 

realizadas assembleias com Enfermeiros 

que trabalham na administração pública nos 

municípios citados.

 Foram levantados problemas graves de 

assédio moral, desrespeito com trabalhador, 

redução de salários de forma arbitrária, não 

cumprimento de plano de cargos, entre 

outro. Como encaminhamentos, nós do 

SEEB, iniciaremos as negociações com o Sin-

dicato Patronal da região para 2016. Entra-

mos com denúncias no MPT, denunciando 

crises de assédio moral e descumprimento 

das leis trabalhistas. Ressaltamos que os 

representantes da região continuarão com 

as ações junto à categoria.

Extremo Sul Pagamento do adicional 
noturno

O SEEB participa da 15ª CNS como delegado e, 

além de levar a luta e as reivindicações da 

categoria, lutaremos pelo objetivo maior que é 

o fortalecimento do SUS e das políticas públi-

cas.

Em janeiro de 2016 realizaremos assembleias, 

tanto no Hospital das Clínicas, quanto na Ma-

ternidade Climério de Oliveira para ouvir as 

reivindicações dos colegas quanto a pauta do 

acordo coletivo 2016. Fiquem atentos!

15ª Conferencia Nacional 
de Saúde

Agora os Enfermeiros (as) têm mais duas ferra-

mentas para lutar pelos seus direitos! Pelo 

Whatsapp do SEEB vocês podem entrar em 

contato com o Sindicato e tirar dúvidas, conta-

to: (71) 9926-8060. 

A outra plataforma de aproximação entre 

vocês e o SEEB é o e-mail 

“denuncia@seeb.org.br”, destinado apenas 

para receber denúncias e/ou reclamações 

(lembrando que essa nova ferramenta foi 

criada para facilitar a comunicação com vocês – 

o e-mail “atendimento@seeb.org.br” ainda 

existe).

Obs.: O Sindicato pede para que os colegas só 

utilizem essas plataformas de comunicação 

para assuntos importantes, evitem enviar cor-

rentes, ou mensagens que não estejam envol-

vidas com os assuntos da Enfermagem. Agra-

decemos desde já pela compreensão.

Whatsapp e SEEB denúncia

O pagamento do adicional noturno para os 

Enfermeiros do COT foi feito para os profissio-

nais da Enfermagem! Esta foi mais uma vitória 

do seu Sindicato, deste modo, sua contribuição 

é de extrema importância, como a taxa asso-

ciativa que colabora no custeio e na luta pela 

defesa da categoria.

Outra forma de contribuir com o SEEB e fazer--

se parte ainda mais importante da nossa luta é 

a partir da Sindicalização. Para se sindicalizar é 

muito simples, basta entrar no site do Sindica-

to (http://seeb.org.br/) e clicar na aba 

“Sindicalize-se”, do lado direito da tela e pre-

encher as informações com seus dados, ou ir 

na sede do SEEB e fazer o cadastro.

SEEB Itinerante 

Av. Manoel Dias da Silva, Empresarial Manoel Dias, 
486, Sala 108, Pituba, Tel.: 71 3345-1562
atendimento@seeb.org.br    |    www.seeb.org.br
facebook.com/sindicatodosenfermeiros

Atuação do SEEB pelo interior

Com a união dos (as) Enfermeiros (as) 
conseguimos muitas vitórias este ano, mas o 
caminho é longo e a luta não pode parar. 
Esperamos que no próximo ano consigamos ir além!
Feliz natal e um ano novo de conquistas!


