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NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia- SEEB tem como sua bandeira principal e princípio norteador definido em seu estatuto a defesa dos direitos dos trabalhadores enfermeiros o qual incluem jornada de trabalho, piso salarial e condições dignas. Principio que norteia a maioria dos sindicatos representativos dos trabalhadores da saúde e de todas as áreas sociais. Seguido no apoio à luta em defesa do SUS e de seus princípios, a lutas dos movimentos sociais na saúde de todos os trabalhadores, o Seeb vem a público para esclarecer as denúncias veiculadas na rede social Facebook na página pessoal da Presidenta da Entidade, Lucia Esther Duque Moliterno, com questionamentos sobre o cumprimento deste principiam.  Esta indignação estendeu-se à nossa Diretoria, que em decisão unânime, apontou a emissão de uma nota de esclarecimento em defesa desta entidade e seus membros atuantes. Estamos abertos a responder qualquer crítica e questionamento e lembrando que os espaços para acompanhar as ações e direção das lutas dos trabalhadores da enfermagem são democráticos e livres, definidos no seu Estatuto, os Congressos, Assembleias, Reuniões setoriais, Espaços representativos da entidade que não são ocupados e valorizados por nossa categoria. Outra decisão demandada é apurar a denúncia. Inicialmente, faz-se necessário dizer que o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) é uma entidade democrática e que as criticas fundamentadas e responsáveis, que lhe são dirigidas, servem como aprendizado e como impulso para perseguir os objetivos traçados. O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia(SEEB)  esclarecerá cada denuncia por tópicos a seguir, na ordem como se apresenta na internet.
"FALTA DE APOIO DO SINDICATO NO DIA DO ENFERMEIRO"
O apoio às lutas de enfermagem tem sido uma marca do SEEB.  Estamos participando e representando a categoria em conselhos, federações, centrais sindicais, mesas de negociações, fórum e grupo de trabalho. Somos estimuladores da luta do movimento estudantil, apoiando a reforma curricular, melhoria na formação dos profissionais de enfermagem, revisão e qualidade na abertura de novos cursos. Negociando a ampliação de vagas em concursos públicos com salários estimuladores frente aos gestores estadual, municipal e federal. Realizando ação civil pública junto ao Ministério Publico Estadual e Federal. O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) explicou à denunciante que as entidades sindicais dos Estados, faria uma manifestação no dia 12.05.2014, como decidido pelas entidades representativas da categoria em encontro em Brasília. O Sindicato Dos Enfermeiros do Estado da Bahia(SEEB) solicitou que a denunciante divulgasse o ato entre os Enfermeiros e os Técnicos para um movimento em conjunto no Hotel Sol Vitoria Marina em caminhada para o Campo Grande: mas não houve adesão nem participação da denunciante.
"JOGADAS SINDICAIS"
 O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) esclarece que a sua gestão é pautada e norteada pela ética, transparência e seriedade por parte  de toda  a Diretoria. Que  a entidade sindical, por seus representantes legais, não faz uso de “jogadas” e nem “manobras”: haja visto que somos um Sindicato sem aparelhamento partidário, que respeita a opção politica de cada membro desta Diretoria e de sua categoria: fazemos questão de separar tendências partidárias, das lutas que travamos contra os patrões, sejam eles públicos ou privados: na capital e no interior.
"CONTRA À SINDICALIZAÇÃO"
A Sindicalização de acordo com Constituição Federal é um direito do trabalhador, respeitado e mantido como bandeira. A ação protetora e representativa dos diretos dos trabalhadores é um direito universal defendido por nossa direção. Porém, não pode ser obrigatório e sim facultativo, nós tentamos sempre informar a necessidade da filiação ao SEEB para nos fortalecer politicamente em frente a todos os desmandos impostos pelo sistema capitalista que vivemos. Os trabalhadores sindicalizados podem e 
devem participar das eleições, da formação de chapas, de reformas do Estatuto, fazer jus aos convênios do SEEB, assistência jurídica e Contábil, e tantas outras coisas. O sindicato representa tanto os Enfermeiros Filiados e não Filiados, portanto os filiados têm poder de decisão na estrutura e funcionamento da entidade sindical.
"CONCURSO SESAB 2008"
Sobre a denúncia em relação ao  Concurso SESAB de 2008, passamos a pontuar as ação implementadas pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB): O SEEB contratou a  assistência jurídica do Dr. Agenor Sampaio Neto, para o ajuizamento da ação perante o MPT- Ministério Público do Trabalho-BA, que por meio de ação da procuradora Dra. Patricia Kaith Medrado, ficou deliberado a prorrogação do 
concurso e a substituição dos contratos REDA. Perante o MPT foi questionada sobre a substituição dos terceirizados, mas a Procuradora do Trabalho não tinha uma posição fechada em relação aos contratos de terceirizadas. Contudo, foi através da iniciativa do SEEB que ocorreu a dobra  no número de convocação e nomeação de enfermeiros e de outros profissionais da área da saúde. Tramita perante a 5 ª Vara da Fazenda Pública de Salvador-BA,  uma  Ação Civil Pública proposta pelo SEEB para tratar desta questão.
"PRIVATIZAÇÃO DO HRCA"
Somos contra a privatização na saúde e lutamos contra a terceirização, forma precarizadora do trabalho da enfermagem. Estamos presente em um processo de interiorização da entidade, com a abertura de delegacias sindicais no interior, a exemplo de Itabuna, e em organizações da nossa categoria na região de Vitória da Conquista, Jequié, Teixeira de Feitas, Barreiras, Juazeiro e Feira de Santana. Reconhecemos as dificuldades e os abusos na região metropolitana. Mas, reconhecemos que no interior as condições são bem mais críticas e graves. O Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) está presente na luta contra a privatização do HOSPITAL REGIONAL CLERISTON ANDRADE (HRCA), bem como de outras instituições públicas em Salvador. Nestas ações, o SEEB disponibiliza todo apoio logístico, dentro da sua competência. Ressaltamos, nesta oportunidade, a luta incansável  e a liderança do Delegado Edklercio Mendonça, que faz parte da diretoria desta entidade sindical.
"ATUAÇÃO DO SEEB EM FEIRA DE SANTANA"
· Negociação com o Sindicato Patronal-SINDHOSFEIRA que representa os Hospitais privados e Filantrópicos.

· Ajuizamento de ações para o recebimento do Adicional Noturno de 05 até às 7hs dos Hospitais Privados e Filantrópicos

· Comparecimento em debates junto com outras representações na FUSF sobre os problemas da Enfermagem na região.

· Reunião no Hospital da Criança e ajuizamento quando houve redução salarial e retirada de benefícios. O jurídico foi encaminhado para reunião com a Diretoria do Hospital e o Delegado da região.
· Ajuizamento contra a Prefeitura no MPT para a suspensão de  contratos por cooperativas e realização do concurso publico.
· O estatuto da entidade determina que a instalação da Delegacia precisa no mínimo de dez enfermeiros Sindicalizados, na qual não temos. O recurso financeiro seria em forma de empréstimo da sede da capital para o aluguel do imóvel e toda estrutura logística. Esta situação já foi colocada na reforma do estatuto onde a Diretoria estava presente, e na assembleia que ocorreu no HDPA no dia 10/06/14 onde foi repassado para os presentes.

· A cidade de Feira de Santana e região precisa Urgentemente desta Delegacia existem várias irregularidades na forma dos contratos de trabalhos, falsas cooperativas no município atuando no serviço público, baixa remuneração, assédio moral. Portanto precisamos seguir a legitimidade no que diz o Estatuto.

"FINANÇAS DO SEEB"
Toda entidade precisa ter uma fonte de financiamento. Não existe luta sindical sem recursos financeiros para cobrir custos judiciais, pagar honorários, advogados, passagens, assessoria contábil, comunicação, viagem. Na representação dos trabalhadores não somos remunerados. Todo ingresso financeiro tem como fonte taxas de associação, contribuição sindical, taxa de negociação, tudo previsto em legislação. Os recursos são utilizados a partir de um orçamento. São publicados em balancetes e sofrem analise e parecer de um conselho fiscal conforme previsto na lei. Todos os documentos são publicados em nosso site oficial. (Ver arquivos em PDF anexo a esta nota em www.seeb.org.br)
A utilização destes destina-se a todas as ações que beneficie politicamente e socialmente os associados e não associados. Utilizamos diversas estratégias de atrair nossa categoria, incluindo eventos sociais onde podemos introduzir as ações de políticas sindicais, como, seminários, caminhadas, confraternizações juninas (Forró do Seeb) entre outros. 

"SAMU FEIRA DE SANTANA"
Em relação aos problemas relativos aos Enfermeiros do SAMU, diante da decisão equivocada do MPT/Feira em optar pela seleção publica invés do concurso público, entendemos que se trata de uma questão política de favorecimento, e, portanto, vamos encaminhar para este MPT uma nova solicitação de suspensão da medida e encaminhar para Ministério Público Federal. Precisamos esclarecer que não mudaremos apenas no campo jurídico, precisaremos mobilizar os trabalhadores e sensibilizar a sociedade civil organizada.
"FORRÓ DO SEEB"
A realização de um evento social faz parte de deliberações estatutárias e de reuniões de Diretoria, inclusive na reunião de prestação de contas na previsão orçamentária já estava incluído gastos com eventos sociais para a categoria.  Em eventos sociais também se discute políticas e as lutas da categoria.

"SAMU-SALVADOR"
O SEEB nunca se recusou a apoiar e lutar pelos Enfermeiros independentes do seu vínculo trabalhista e de onde esteja inserido no mercado de trabalho. Temos enfermeiros em Universidade, Previdência Social, Ministério do Exército, Marinha, e que possuem representações de seus direitos em base de outros sindicatos. Mas não nos furtamos de atuar em parceria pela defesa de nossa categoria.
"PROJETO DAS 30HS E PISO SALARIAL"
O Projeto das 30hs-2295/00 e o Projeto do Piso Salarial-4924/09 são lutas antigas da Enfermagem, principalmente da jornada de trabalho e necessita de todo um esforço coletivo e financeiro, precisamos lutar e aprovar estas duas bandeiras de lutas da Enfermagem. O projeto das 30hs encontra-se aguardando votação em plenário e o Projeto do Piso Salarial na Comissão de Finanças da Câmara Federal.

Esperamos que a nossa nota possa ser respondida com uma ação retratadora e reparadora da imagem maculada pela internet, e gostaríamos de agradecer todas as falas de apoio e solidariedade, confiança depositada a esta Diretoria, como também as críticas feitas, importante para melhoria da atuação da entidade.

Convidamos a todos os colegas, independentes da sua área de atuação, para conhecer a nossa sede, na qual foi ampliada e reformulada, proporcionando maior conforto para a CATEGORIA. Convidamos para participar dos movimentos que fazemos das Assembleias, Caminhada da Primavera, Dois de Julho, cursos de Formação Sindical, reuniões por local de trabalho, debates e dos eventos sociais, porque, JUNTOS SEREMOS FORTES, precisamos entender que a entidade fortalecida é respeitada e terá seus trabalhadores valorizados e reconhecidos. Portanto, companheiros,  o inimigo é outro. Vamos nos fortalecer, as críticas sempre serão bem vindas, quando de forma respeitosa e impessoal.
Salvador, 27 de junho de 2014

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA
Av. Manoel Dias da Silva, 486 Edf. Empresarial Manoel Dias sala105- 108 CEP: 40.830.001 - Pituba Salvador - BA.

Telefax 3345-1269 – 3345-1269 CNPJ 14.108.807/0001-57 sites: www.seeb.org.br e-mail atendimento@seeb.org.br

[image: image1.jpg]